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Introduccion

Como utilizar este Criterio

El Criterio de Comercio Justo Fairtrade para Flores y Plantas recoge los requisitos especificos para
productores y comerciantes.

Las empresas de flores y plantas de Comercio Justo Fairtrade deben cumplir tanto el Criterio Fairtrade
para Trabajo Contratado como con el Criterio Fairtrade para Flores y Plantas. Para las empresas, este
Criterio complementa y debe leerse junto con el Criterio Fairtrade para Trabajo Contratado.

Los comerciantes de flores y plantas de Comercio Justo Fairtrade deben cumplir tanto el Criterio
Fairtrade para Comerciantes como el Criterio Fairtrade para Flores y Plantas. Para los comerciantes,
este Criterio complementa y debe leerse junto con el Criterio Fairtrade para Comerciantes.

En los casos en los que, sobre un mismo tema, haya diferencias entre este Criterio y los Criterios
Fairtrade para Trabajo Contratado o para Comerciantes, se aplican los requisitos expuestos en este
Criterio.

Descripcién del producto
Este Criterio abarca la compra y venta de flores y plantas de Comercio Justo Fairtrade. Las flores y

plantas de Comercio Justo Fairtrade se cultivan en invernaderos o en campos abiertos en plantaciones.

Este Criterio cubre, ademas, productos secundarios y sus derivados. Un producto secundario puede ser
un subproducto, un coproducto o un residuo producido en el pais de origen.

La definicién de producto secundario aparece en el Criterio Fairtrade para Comerciantes. Del mismo
modo, en el sitio web de Fairtrade International usted podra encontrar una nota explicativa sobre los
productos secundarios y una lista no exhaustiva de productos que se ajustan a dicha definicion.

El Criterio Fairtrade para Flores y Plantas se aplica a los siguientes grupos de productos:

Flores de corte Fairtrade incluye brotes de flores y flores frescas cosechadas con fines decorativos. No
incluye raices, frutos o tierra que puedan estar asociados a las flores de corte. Las flores de corte
Fairtrade pueden ser frescas, secas, tefiidas, blanqueadas, impregnadas o preparadas de algun otro
modo.

Relleno Fairtrade incluye hojas, ramillas, ramas, asi como cualquier material decorativo proveniente de
las plantas. El relleno Fairtrade puede utilizarse como suplemento en la decoracion de un buqué /
arreglo floral. El relleno Fairtrade puede ser fresco, seco, tefiido, blanqueado, impregnado o preparado
de alguin otro modo.

Plantas Fairtrade incluye plantas de maceta y plantones cultivados con fines decorativos, se mantienen
como plantas vivas y se venden al consumidor final con raices. Las plantas Fairtrade Ginicamente
pueden ser comercializadas en la etapa final (lista para ser vendida o ready-to-be-sold).

Bulbos Fairtrade (incluye tubérculos, raices tuberosas, cormos, coronas y rizomas) también pueden
considerarse plantas Fairtrade, si se venden al consumidor como un producto listo para el consumo.
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Material de planta joven Fairtrade es material de planta o plantas producidos por organizaciones de
productores de Comercio Justo Fairtrade, posteriormente hecho crecer hasta un tamafio final en el pais
de importacion / consumo por los comerciantes de Comercio Justo Fairtrade y vendido a los
consumidores como plantas. El tiempo invertido en producir el material de planta joven (reproducir y
cultivar plantas madre) es mayor que el tiempo necesario para hacer crecer la planta desde la etapa de
planta joven hasta la etapa final. Material de planta joven Fairtrade incluye:

e Plantas jévenes
e Esquejes de plantas (con raices o sin ellas)
e Bastones

Capitulos

El Criterio Fairtrade para Flores y Plantas cuenta con cinco capitulos: Requisitos Generales y
Compromiso con Fairtrade, Desarrollo social, Condiciones Laborales, Desarrollo Medioambiental y
Comercio.

Estructura

En cada capitulo y seccién del Criterio usted encontrara:

La intencion introduce y describe el objetivo, ademas de definir el alcance de aplicacion de cada capitulo
0 seccion.

Los requisitos especifican las reglas que usted debe cumplir. Usted sera auditado segun estos
requisitos; y

La orientacion le ayuda a interpretar los requisitos. La orientacion expone mejores practicas,
sugerencias y ejemplos sobre como cumplir el requisito; asimismo, abunda en explicaciones sobre el
requisito con su fundamento o intencién. Usted no sera auditado segun la orientacion.

Requisitos
En este Criterio usted encontrara dos tipos de requisito:

*Requisitos basicos que reflejan los principios de Comercio Justo Fairtrade y que usted debe cumplir.
Dichos requisitos estan identificados con el término 'Basico’ en la columna de la izquierda a lo largo de
todo el Criterio.

*Requisitos de desarrollo que se refieren a las mejoras continuas que usted debe experimentar, como
promedio, segin un sistema de puntuacién (que también indica el umbral minimo promedio) definido por
el 6érgano de certificacion. Estos requisitos estan identificados con el término 'Des’ en la columna de la
izquierda a todo lo largo del Criterio.

Alcance

Este Criterio se aplica a todos los productores de flores y plantas de Comercio Justo Fairtrade y a todas
las empresas que compran y venden flores y plantas de Comercio Justo Fairtrade. Todos los
operadores que toman propiedad de productos certificados Fairtrade y/o manejan el Precio y la Prima de
Comercio Justo Fairtrade son auditados y certificados.

No todos los requisitos se aplican a todas las empresas, esto varia segun el papel que se desempefia
en la cadena de suministro. Para saber si un requisito se le aplica, usted debe consultar la columna “Se

aplica a”.
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Aplicacion

La fecha de publicacién de esta version del Criterio de Comercio Justo Fairtrade para Flores y Plantas
es 15 de abril de 2017, la presente sustituye todas las versiones anteriores e incluye requisitos nuevos
y modificaciones. Los requisitos nuevos y modificados aparecen identificados en el Criterio con la
palabra “INBI5Y/e]". Se aplican los siguientes periodos de transicion:

e Los requisitos identificados se aplican a partir del 15 de abril de 2017.

e Los requisitos identificados se aplican a partir del 1 de octubre de
2017.

e Los requisitos identificados se aplican a partir del 1 de enero de 2018.

Definiciones

Analisis de género es un estudio critico de la manera en que las diferencias en los roles de género,
actividades, necesidades, oportunidades y derechos afectan a hombres, mujeres, nifias y nifios en
determinadas situaciones o contextos. El analisis de género examina las relaciones entre los géneros
femenino y masculino, asi como su acceso a y control de los recursos, ademas de las limitaciones que
cada género enfrenta en su relacién con el otro.

Buqué es un arreglo ornamental compuesto por flores de corte (ya sea del mismo o de diferente tipo)
con o sin relleno (llamado también verdes o follaje de corte).

Empresa se refiere al operador de Trabajo Contratado certificado para vender flores y plantas como
Fairtrade.

Flores de corte por tallo son flores de corte vendidas al consumidor final por unidad.

Paridad del Poder de Compra (PPP, por sus siglas en inglés) son las tasas de conversiébn monetaria que
equiparan el poder de compra de diferentes monedas mediante la eliminacién de las diferencias en los
niveles de precio entre paises.

Plantas pueden ser vendidas por unidad o por paquetes en el pais de destino.

Ramo (bonches) son un grupo pre-empaquetado del mismo tipo de flores de corte o relleno recolectados
juntos.

Salario base es la cantidad minima fija de dinero que un/a trabajador/a tiene derecho a recibir de su
empleador/a como pago; los beneficios adicionales como bonificaciones, subsidios o cualquier otro tipo
de compensacion quedan excluidos de esta definicion.

Tallo es la unidad de medida de las flores de corte y los rellenos.

Tipo (de flor o relleno) se refiere a las especies (por ejemplo: Gypsophila paniculata) o a la variedad
comercial (por ejemplo: claveles estdndar o mini claveles), en los casos en que existan muchas
variedades comerciales pertenecientes a la misma especie. Cuando sea necesario, esto se especificara
en los documentos pertinentes de Fairtrade.

Trabajadores se define como todos los trabajadores: migrantes, temporales, de temporada,
subcontratados y permanentes. ‘Trabajadores’ no se limita a los trabajadores de campo, sino que
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incluye todo el personal de trabajo contratado, como los empleados que trabajan en la administracion de
la empresa. Este término se restringe al personal que puede afiliarse a un sindicato y, por tanto,
normalmente los cuadros de nivel intermedio y superior quedan excluidos de esta definicién. Sin
embargo, en Kenia, trabajadores también incluye a personal no sindicalizado que no es personal
directivo, es decir, personal que no tiene derecho a tomar decisiones que afecten los medios de
subsistencia de otros miembros del personal como, por ejemplo, derecho a contratar, a despedir, a
tomar formalmente medidas disciplinarias, a promover y a determinar salarios.

Para consultar una lista exhaustiva de definiciones, vea el Criterio Fairtrade para Trabajo Contratado.

Monitoreo de los cambios

Fairtrade International puede modificar los Criterios de Comercio Justo Fairtrade segun se explica en
los Procedimientos Operativos Estandar de Fairtrade International (véase:
www.fairtrade.net/standards/setting-the-standards.html). Asi, FI puede afiadir, eliminar o modificar los
requisitos de los Criterios de Comercio Justo Fairtrade. Si usted cuenta con la certificacion Fairtrade,
usted esté obligado a consultar periddicamente el sitio web de Fairtrade International para conocer si
ha habido cambios en los Criterios.

La certificacién Fairtrade garantiza que usted cumpla los Criterios de Comercio Justo Fairtrade. Las
modificaciones en los Criterios de Comercio Justo Fairtrade pueden cambiar los requisitos de la
Certificacion Fairtrade. Si usted esta interesado en la certificacién Fairtrade o ya cuenta con ella, usted
esté obligado a verificar periédicamente los criterios de cumplimiento y las politicas de certificacién en
el sitio web del 6rgano de certificacion en: www.flocert.net.

Historial de cambios

NuUmero de la Fecha de Cambios

version publicacion

01.05.2011 v1.0 01.05.2011 Formato segun el Nuevo Marco de Criterios (NMC).

01.05.2011 v1.1 20.03.2013 Reorganizacion de los requisitos segun el Nuevo Marco de
Criterios.

Inclusién del historial de cambios.
Reglas de composicion del buqué.
01.05.2011 v1.2 01.06.2014 Reorganizacién de los requisitos y terminologia actualizadas

de acuerdo al NMC y al Criterio para Trabajo Contratado
revisado v. 15.01.2014 v.1.0

01.05.2011_v1.3 31.10.2014 Ampliacién del alcance para incluir el material de plantas
jévenes.

Inclusion de los requisitos relacionados con la Lista de
Materiales Prohibidos (LMP).

Limitacién del uso de la turba en sustratos de cultivo.

01.05.2011 v1.3 16.12.2015 Extensién, hasta 2016, del plazo para la revisién de las
Listas roja y amarilla de la LMP. Cambio, a 2016, de la fecha
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de aplicacién de las derogaciones para el uso de
plaguicidas.

15.04.2017_v1.0 15.04.2017 Revision completa del Criterio, alineacion con el Criterio de
Comercio Justo Fairtrade para Trabajo Contratado y con el
Criterio de Comercio Justo Fairtrade para Comerciantes.

Nuevos requisitos sobre salarios minimos, reporte
obligatorio de la Prima, revision de la definicion de
trabajadores para incluir a los supervisores en los paises
donde los supervisores no estan sindicalizados, méas
requisitos sobre la prevencién del acoso sexual y en cuanto
a la equidad de género, definicion de distancia a recorrer a
pie, simplificacién de las néminas de pago, uso eficiente del
agua, proyecto piloto sobre la composicion del buqué como
requisito permanente, revision de la descripcion del producto
y ampliacion del plazo de pago.

Nueva seccion de definiciones, simplificacion de la
redaccion, reorganizacion de los requisitos, eliminacion de
redundancias, mas y mejores orientaciones, nuevo disefio
del Criterio.

15.04.2017 v1.1 01.01.2018 Definicién de los trabajadores para Kenia revisada,
extension de los plazos de pago para los pagadores
Fairtrade, aclaracion sobre la fecha de aplicabilidad para el
requisito de salario minimo, eliminacién de los requisitos de
LMP para evitar la duplicacion con el Estandar del
Comerciante. Anexo 1 revisado, alineando el estadndar con
los criterios de cumplimiento.

15.04.2017_v1.2 20.03.2018 Aclaracion sobre como calcular los salarios minimos.

15.04.2017_v1.3 20.12.2018 Se actualiz6 la formula para calcular los salarios minimos y
se agreg6 una opcién adicional para informar sobre la prima.

1. Requisitos generales

Intencion: Proporcionar el marco necesario para la implementacion efectiva del Criterio.

1.1 Certificacion
1.1.1 \NUlSv{e)eleg Ui=12i=p2ekly Autoevaluacién de la directiva en laimplementacion de Fairtrade

Se aplica a: Empresas

Basico
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Afi o , - . . - :
00 La directiva autoevalla periédicamente su efectividad en la implementacion de Fairtrade y

busca apoyo externo en caso de que la implementacién de Fairtrade no esté siendo efectiva.
El método, las conclusiones y las recomendaciones de la autoevaluacién deben quedar
documentados y estar disponibles para el érgano de certificacion.

Orientacion: Para determinar las fortalezas y debilidades de la empresa en la implementacion de Fairtrade, la directiva evalta
cuan exitosa ha sido la empresa en crear y garantizar el marco estructural y formal necesario para propiciar un trabajo eficiente y
efectivo del Comité de la Prima Fairtrade (CPF), de los representantes electos de los trabajadores y de otras formas de
representacion de los trabajadores. Se debe prestar particular atencion a la participacién de mujeres en estos grupos. La
directiva delega responsabilidades en la realizacion de tareas especificadas en los Criterios Fairtrade (p. €j., Oficial Fairtrade,
Oficial de Salud y Seguridad).

Los criterios de evaluacion incluyen la gestion de la directiva en facilitar al CPF y a otros comités representantes de trabajadores
los recursos necesarios, consejos y orientaciones, y en asumir las responsabilidades necesarias (p. €j., transferencia de
conocimiento, apoyo y asesoria a los representantes electos de los trabajadores, segunda firma para el gasto de la Prima). Muy
importante: la primera tarea de apoyo al CPF por parte de la directiva se espera que se produzca en la fase previa a la
certificacién como estipula el requisito 2.2.3 del Criterio para Trabajo Contratado (TC).

La primera autoevaluacion de la directiva debe tener lugar, con o sin apoyo externo, antes o poco tiempo después de la
certificacion. Se tratard de una evaluacion de como integrar Fairtrade al programa de Responsabilidad Social Corporativa de la
empresa. Esta primera evaluacion debe identificar y evaluar, al menos:

. Los niveles de conciencia entre directivos y trabajadores sobre los Criterios de Comercio Justo Fairtrade y su
implementacion.

. Las capacidades de la empresa para integrar Fairtrade involucra, en especial, al Oficial Fairtrade (TC 1.2.1)

. La asignacion de recursos (p. €j., recursos humanos y financieros de la empresa) para implementar Fairtrade (TC
1.2.3)

La evaluacion debe detectar necesidades claras y definir planes para superar las dificultades.

Con el tiempo, la directiva deberia realizar una autoevaluaciéon mas exhaustiva que abarque todas sus responsabilidades, segin
las definen los Criterios de Comercio Justo Fairtrade, y que identifique las fortalezas y debilidades de la empresa en la realizacion
de tareas determinadas.

La directiva debe buscar apoyo externo adecuado en caso de que los resultados de la autoevaluacion demuestren que la
empresa todavia no es capaz de implementar Fairtrade de manera efectiva.

El foco del apoyo externo depende de los resultados de la autoevaluacion, pero, por lo general, se centra en la creacion de
capacidades y el empoderamiento de los trabajadores y sus representantes; también incluye asesoria e intercambio de
informaciones sobre mejores practicas del personal directivo pertinente sobre como implementar Fairtrade.

1.2 Otros requisitos sobre el producto
1.2.1 \UISVeN=]xImpdekiy| Composiciéon del buqué de flores

Se aplica a: Empresas

Basico . . . .
Usted garantiza que todas las flores y plantas que se venderan como Fairtrade tienen la

Afio 0 | certificacion de Comercio Justo Fairtrade. En el caso de los buques, usted garantiza que
contengan tantas flores y rellenos Fairtrade como haya disponibles. Las flores y rellenos no
certificados que no estan disponibles como Fairtrade se pueden incluir en un buqué Fairtrade
siempre que no excedan el 50% del numero total de tallos.

Orientacion: Se recomienda que en el caso de las flores que no son Fairtrade el abastecimiento se produzca localmente.

2. Desarrollo social

Criterio de Comercio Justo Fairtrade para Flores y Plantas 8
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Intencidn: Sentar las bases para el empoderamiento y el desarrollo de los productores.

2.1 Gestion de la Prima Fairtrade
2.1.1 \NSjSV/exelex yui=iz{=pdokilyf Autoevaluacion del Comité de la Prima de Comercio Justo Fairtrade
Se aplica a: Empresas

Basico @ El CPF autoevalla periédicamente su efectividad en la administracién transparente,
N participativa y democratica del dinero de la Prima y en la implementacion de los proyectos de
Ao 1 |3 Prima. EI CPF busca apoyo externo en caso de que la implementacion de Fairtrade no
esté siendo efectiva.
El método, las conclusiones y las recomendaciones de la autoevaluacion deben quedar
documentados y estar disponibles para el érgano de certificacion.

Orientacion: Para determinar su efectividad, el CPF tiene que evaluar cuan exitoso ha sido:

. En la creacion y aplicacion de reglas y procedimientos relativos al CPF, como se define en los requisitos del Criterio de
Comercio Justo Fairtrade sobre desarrollo econémico y en el documento orientativo para el CPF, y;
. En la definicion y ejecucion de roles y responsabilidades para lograr un trabajo transparente, participativo, democratico

y efectivo del CPF.
La directiva y los representantes de los trabajadores en el CPF, en consulta con los trabajadores, realizan la autoevaluacion del
CPF. Cuando se generan o se gastan grandes volimenes de Prima de Comercio Justo Fairtrade puede que esta evaluacion
necesite complementarse con una evaluacion financiera externa.
Como la necesidad de apoyo externo puede ser muy grande durante el primer afio de certificacion, el CPF realiza una
autoevaluacion inmediatamente después de la certificacién y toma las medidas necesarias para asegurar el apoyo externo
cuando lo necesite. La primera autoevaluacion debe identificar y evaluar, al menos:

. Los niveles de conciencia entre directivos y trabajadores sobre los Criterios de Comercio Justo Fairtrade y sobre el
documento orientativo para el CPF;

. Las capacidades de toma de decisiones (participativa, democratica, transparente, efectiva);

. Las capacidades para gestionar y planificar proyectos con la Prima;

° Las capacidades contables;

. Las capacidades para gestionar las reuniones (p. €j., registros, planificacion del tiempo, toma de notas y redaccion de

actas y comunicacion de los resultados a los trabajadores).
La evaluacion debe detectar necesidades claras y definir planes para superar las dificultades, incluyendo el analisis de género.
Con el tiempo, el CPF deberia realizar una autoevaluacion mas exhaustiva que abarque todas sus responsabilidades, segun las
definen los Criterios de Comercio Justo Fairtrade y el documento orientativo para el CPF, y que identifique las fortalezas y
debilidades del CPF en la realizacion de tareas determinadas.
Muy importante: la autoevaluacion periédica del CPF se basa en la formacion basica a los miembros del CPF; se espera que la
directiva haya organizado dicha formacion en la etapa previa a la certificacion, segun lo estipula el requisito 2.2.3 del Criterio de
Comercio Justo Fairtrade para Trabajo Contratado.
El CPF debe buscar apoyo externo adecuado en caso de que los resultados de la autoevaluacion demuestren que el CPF
todavia no es capaz de realizar efectivamente todas las tareas que describen los Criterios de Comercio Justo Fairtrade y el
documento orientativo para el CPF. El objetivo del apoyo externo depende de los resultados de la autoevaluacioén, pero, por lo
general, se centra en:

. el entrenamiento y la asesoria sobre mejores practicas relacionadas con responsabilidades y procedimientos;
° la creacion de capacidades y el empoderamiento de los trabajadores y sus representantes;

. el uso sostenible y efectivo de la Prima para la comunidad;

° la gestion de riesgos relacionados con el uso de la Prima.

El Comité de la Prima de Comercio Justo Fairtrade puede considerar qué parte de los fondos de la Prima debe utilizarse para
pagar el apoyo externo, si este no estuviera disponible de otro modo. Se debe buscar la orientacion de la Red de productores
(RP) pertinente sobre las fuentes de apoyo.

2.1.2 \[UI_vfe el Reporte de la Prima
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Se aplica a: Empresas

Béasico | Usted informa al menos una vez al afio sobre el uso de la Prima de Comercio Justo

Fairtrade segun los siguientes indicadores:
Afo 0

e Nombre y descripcion del proyecto (propdésito y objetivos; asociados).

e Grupo(s) de destino (p. ej., hombres - mujeres o todos los miembros de la
cooperativa, trabajadores migrantes, miembros de la familia, comunidad).

e Numero estimado de beneficiarios en cada grupo de destino.

e Presupuesto del proyecto (total / anual).

e Fecha de inicio y de fin del proyecto.

e Fecha de aprobacion del proyecto y quiénes lo aprobaron.

Usted envia esta informacion a: flowers@fairtrade.net.

Orientacion: Monitorear el reporte de la Prima contribuye a que su uso sea mas eficiente y mejora la informacion sobre su
impacto. Ademas, esta informacién proporciona datos claves al mercado.

El Anexo 1 de este Criterio brinda un modelo de reporte. Usted puede usar este modelo o servirse de su propio material, siempre
y cuando aporte toda la informacién necesaria.

3. Condiciones laborales

Intencion: Garantizar condiciones de trabajo dignas.

3.1 Libres de discriminacion
3.1.1 Finalizacion de contrato durante el embarazo

Se aplica a: Empresas

Basico | Su empresa no da por terminado el empleo de una mujer durante su embarazo o licencia de
maternidad, excepto por motivos no relacionados con el embarazo o el nacimiento del bebé y
A0 0 | |3 subsiguiente lactancia.

Orientacion: Este requisito complementa el requisito 3.5.16 del Criterio para TC.

El empleador conserva la carga de la prueba que expone que las razones de la finalizacion del empleo no estan relacionadas
con el embarazo, el nacimiento o la lactancia.

Para evitar discriminacion, el empleador garantiza que la mujer embarazada mantenga el mismo puesto a su regreso de la
licencia de maternidad.

No esta permitido suplir la licencia de maternidad o partes de ella con ofertas financieras.

3.1.2 (NeIRV/eleiksl Formacion contra el acoso sexual

Se aplica a: Empresas
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Basico Su empresa establece e implementa una politica que prohibe claramente el acoso sexual.
Su empresa brinda formacion a los trabajadores y a la directiva sobre esta politica y sus
Afio 0 contenidos.
Se mantienen registros sobre estas actividades de formacion donde se refleja informacién
sobre temas, tiempo, duracion, nombres de los asistentes y formadores.

Orientacion: Este requisito complementa el requisito 3.1.6 del Criterio para TC.

3.2 Condiciones de empleo

3.2.1 [MUIRYep:\=]2iImpAekl Salarios minimos

Se aplica a: Empresas

Basico Su empresa garantiza que el salario base que se paga no caiga por debajo del umbral global

Afio 1 = de pobreza establecido por el Banco Mundial de $1.90 / dia segun la Paridad del Poder de
Compra (PPP), nétese que esta cantidad puede aumentar segun los ajustes del Banco
Mundial.

El salario minimo se refiere Gnicamente al salario base. No se consideran los beneficios
monetarios y en especies.

Las asignaciones en efectivo emitidas regularmente a todos los trabajadores como un
derecho y permitiendo a los trabajadores discrecién total sobre como gastar el dinero sin un
vinculo con la asistencia o el desempefio de los trabajadores, cuentan para el salario base.

Usted garantiza que los beneficios no hayan empeorado/reducido después de la introduccién
de este requisito, a menos que se haya acordado formalmente con un sindicato.

Orientacion: Las tasas PPP reflejan los salarios reales que han sido ajustados por la inflacion.

Para calcular los salarios mediante el $1.90 / dia PPP en términos reales use la férmula: [tasa PPP de consumo privado para
un afio dado x 1.90 x 30.4 (dias/meses) x numero tipico de miembros de la familia] / trabajadores por familia.
Periédicamente, el Banco Mundial actualiza la tasa PPP de consumo privado que se puede encontrar aqui:
(http://data.worldbank.org/indicator/PA.NUS.PRVT.PP)

Para cumplir este requisito, las empresas que estan actualmente en el sistema dispondran del siguiente periodo de transicion:
Abril de 2018: cumplir el 85% de 1.90$ PPP / dia

Abril de 2019: cumplir el 100% de 1.90 $ PPP / dia

Todas las empresas nuevas que se unan a Fairtrade durante o después de la publicacion de este Criterio necesitaran cumplir el
requisito en afo 0 sin periodo de transicion alguno.

Los ejemplos de subsidio en efectivo emitido regularmente a todos los trabajadores incluyen alojamiento mensual o subsidio de
transporte. Lo que no esta incluido en el salario base son los beneficios monetarios o los pagos que no son para todos (por
ejemplo, bonos relacionados con el rendimiento), ni mensualmente ni para uso discrecional.

Consulte el documento explicativo sobre como calcular los salarios minimos para obtener mas informacion.

3.2.2 Vacaciones anuales pagadas

Se aplica a: Empresas

Béasico
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Afio 0 . .
Su empresa concede a los trabajadores al menos 3 semanas de vacaciones pagadas al

afio seguin la Convencion C132 de la OIT, sin incluir licencias por enfermedad o ausencias
casuales.

Orientacion: Semana significa ‘semana natural’. Luego de dos meses consecutivos de servicio, cada empleado
(independientemente de la naturaleza de su contrato) tiene derecho a vacaciones anuales de no menos de 3 semanas al afio
proporcionales a la duracion del contrato.

3.2.3 \NERv{eekks Pagos periddicos y documentados a los trabajadores

Se aplica a: Empresas
Basico . . . L
Su empresa realiza pagos a los trabajadores a intervalos periddicos programados de manera
Afio 0 | conveniente para los trabajadores; usted documenta dichos pagos con una némina clara y
comprensible que contenga toda la informacién necesaria.

Orientacion: Si los trabajadores estan de acuerdo, la empresa debe pagar directamente en la cuenta bancaria de los
trabajadores. De lo contrario, los pagos se realizan en efectivo.

3.2.4 Seguridad social

Se aplica a: Empresas
Bésico . . . . .
Su empresa proporciona seguridad social legal a todos los trabajadores, esta debe cubrir,
Afio 0 | Porlo menos, incapacidad y lesiones en el trabajo, enfermedades ocupacionales, maternidad
y prestacion de vejez.

3.2.5 \[U]Sv{eXeleg ) U]2]2{=pekl| Alojamiento de los trabajadores

Se aplica a: Empresas
Basico : . . L
Su empresa garantiza que los trabajadores reciban alojamiento o que tengan acceso a

Afio 3 | transportacion gratuita, cuando no se dispone de alojamiento e infraestructura de calidad y
en cantidad suficiente.

Orientacion: Este requisito complementa el requisito 3.5.28 del Criterio para TC.

Si los trabajadores viven a una distancia de la plantacion superior a 5 kilémetros cada recorrido y no se dispone de
alojamiento adecuado en cantidad suficiente, la empresa debe proporcionar transporte gratuito desde y hacia el lugar de trabajo.
Como alternativa, se puede pagar un suplemento para transporte. El suplemento para transporte debe cubrir el costo real de la
transportacion en transporte publico. Si se proporciona transporte, los vehiculos deben estar en buen estado de funcionamiento y
ser apropiados para pasajeros, los conductores deben contar con calificacion y experiencia; por otra parte, los vehiculos no
pueden circular sobrecargados.

3.3 Salud y seguridad en el trabajo

Intencion: Prevenir accidentes relacionados con el trabajo mediante la disminucion de peligros en el
lugar de trabajo.

Criterio de Comercio Justo Fairtrade para Flores y Plantas 1 2


http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C132

FAIRTRADE
INTERNATIONAL Back to Content e

3.3.1 Monitorear la salud de los trabajadores que operan con productos quimicos peligrosos

Se aplica a: Empresas
Basico . . - . . .
Usted realiza examenes médicos cada 3 meses a los trabajadores que manipulan cualquier
Afio 0 | Producto quimico potencialmente peligroso; el empleador asume el costo de dichos
examenes, cuyos resultados se comunican al trabajador de manera que pueda entenderlos.
Si, a partir de los examenes realizados, un médico llega a la conclusion de que la salud del
trabajador pudiera verse dafiada de continuar trabajando con los productos quimicos en
cuestion, la empresa no permite que esa persona continlle manipulando material peligroso.

Orientacion: Esta norma complementa los requisitos 3.6.20 y 3.6.21 del Criterio para TC.
Debe existir un programa documentado de examenes médicos. Los test de colinesterasa solamente son Utiles si en la finca se
utilizan carbamatos y organofosfatos o si existe alguna posibilidad de exposicién de los trabajadores a estas sustancias.

3.3.2 Monitorear la salud de un grupo representativo de trabajadores

Se aplica a: Empresas

Basico . s L . .
Su empresa garantiza que cada afio un médico examine a un grupo representativo de

Afio 0 | trabajadores en las secciones de cultivo, cosecha y trabajos finales.

Orientacion: Estas normas complementan los requisitos 3.6.2 y 3.6.28 del Criterio para TC.

Existe un sistema de examenes apropiados que brinde una idea general de los riesgos en el trabajo (p. €j., cada afio se examina
desde el punto de vista médico a una muestra aleatoria del 10% de todos los trabajadores). Se documenta el analisis de dichos
examenes.

Si los resultados de los examenes médicos indican un incremento de los riesgos para la salud debido a determinadas
condiciones de trabajo, el médico tiene que informar sobre la situacion tanto al Oficial de Salud y Seguridad como al equipo de
direccion. Posteriormente, se debe revisar la politica de Salud y Seguridad, asi como tomar todas las medidas necesarias para
mejorar la situacion. Todos los pasos dados deben quedar debidamente documentados.

3.3.3 Condiciones médicas que exigen medidas para salvaguardar la salud del empleado

Se aplica a: Empresas
Basico . . - - . :

Usted informa y actla sobre las condiciones médicas que exigen medidas para
Afio 0 | Salvaguardar la salud de un empleado, con la autorizacion del empleado.

Orientacion: La regla general dicta que los historiales médicos individuales se consideran confidenciales y que cuando se
informa al empleador sobre los datos médicos se hace de manera anénima.

El empleador necesita estar al tanto de la condicion médica de un empleado si dicha condicion puede verse agravada por el
trabajo a realizar o si el hecho de que el empleado con la condicion médica en cuestion continle realizando el trabajo pudiera
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propiciar el incremento de los riesgos de Salud y Seguridad en el lugar de trabajo (p. €j., el aumento de la probabilidad de
accidentes).

Un informe médico especifico de un empleado se debe hacer llegar al empleador en caso de reubicacion, tratamiento,
compensacion o necesidad de otra medida relacionada con ese empleado en particular.

Si un empleado no da su autorizacion para dar a conocer la informacion al empleador, se debe dejar claro al empleado y al
inspector que no deben esperar ninguna medida por parte del empleador.

Si se necesita una medida mas general (p. €j., cambio en las practicas de trabajo), el empleador debe recibir informacion médica
anoénima.

3.3.4 Tratamiento y compensacion

Se aplica a: Empresas
Basico . . L . .
Si el trabajador padece de alguna enfermedad o lesion relacionada con el trabajo, usted
Afio 0 | 9arantiza que el trabajador reciba el tratamiento adecuado y una compensacion.

Orientacion: Donde haya empleados que padecen de problemas de salud como resultado de su trabajo, estos deberian ser:
e  reubicados en un puesto de trabajo mas adecuado, donde sea posible, o;
e compensados segun laley o el CNC, o;
e examinados y tratados adecuadamente por un médico, a expensas del empleador, mientras persista la condicion.

3.3.5 Formacion en temas de salud y seguridad en el trabajo

Se aplica a: Empresas
Basico . . .
Usted consulta, informa y capacita a los trabajadores y sus representantes en temas
Afio 0 | 'elacionados con la salud y la seguridad. La informacion y formaciones tienen lugar
periédicamente (por lo menos cada 12 meses).

Orientacion: Este requisito complementa los requisitos del 3.6.5 al 3.6.7 del Criterio para TC.
Se debe prestar especial atencion a las mujeres trabajadoras, para informarles sobre salud reproductiva, riesgos de los
productos quimicos peligrosos y sus posibles efectos durante el embarazo.

3.3.6 Evacuacion en caso de peligro

Se aplica a: Empresas

Basico . . . )

Usted respeta el derecho de los trabajadores a abandonar situaciones peligrosas

Afio 0 | 'esultantes de su actividad laboral, siempre que tengan justificacion razonable para creer
gue se encuentran en una situacion de riesgo serio e inminente para su salud y seguridad;
los trabajadores deben informarlo a sus supervisores inmediatamente. Los trabajadores no
deben ser puestos en desventaja como resultado de estas acciones (Convencion 184 de la
oIT).
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3.3.7 Proteccién de los hijos de los trabajadores contra materiales peligrosos

Se aplica a: Empresas
Basico . . . . .
Usted toma medidas adecuadas para garantizar que los hijos de los trabajadores no estén
Afio 0 | €Xpuestos a materiales peligrosos.

Orientacién: Esta norma complementa los requisitos del 2.2.8 al 2.2.10 del Criterio para TC.
No se debe permitir la presencia de nifos en lugares donde existe el riesgo de exposicion a materiales peligrosos.
Para garantizar que los trabajadores no traigan a nifios al lugar de trabajo, el empleador organiza instalaciones de guarderia.

3.3.8 Proporcionar a los trabajadores las herramientas adecuadas

Se aplica a: Empresas

Basico Usted proporciona herramientas y ropa de trabajo apropiadas a todos los trabajadores de

Afio 0 | acuerdo a sus tareas y las sustituye de manera periddica y gratuita.

Orientacion: Esta norma complementa el requisito 3.6.24 del Criterio para TC.

Herramientas viejas e inapropiadas, incluyendo las herramientas de corte, pueden dafiar la salud de los trabajadores. La
empresa garantiza que se eviten las enfermedades relacionadas con el trabajo, originadas por el uso de herramientas
inapropiadas o por la falta de entrenamiento en el manejo correcto de determinadas herramientas.

Para salvaguardar la salud de los trabajadores, el empleador debe proporcionar dos juegos de uniforme a todos los
trabajadores.

Se debe prestar especial atencion a la adecuacion de las herramientas y de la ropa / zapatos de trabajo en el caso de personas
discapacitadas y mujeres embarazadas.

3.3.9 Proteccién ante la contaminacién por plaguicidas

Se aplica a: Empresas

Bésico . L - o

Usted protege a los trabajadores de la contaminacién con plaguicidas. La aplicacion de

Afio 0 | Plaguicidas en los invernaderos esta estrictamente prohibida mientras haya trabajadores
desprotegidos dentro.

La fumigacion no tendrd lugar si existe o existira riesgo de exposicion a plaguicidas de
trabajadores desprotegidos en un invernadero vecino o fuera.

Orientacion: El momento de la fumigacion debe ser comunicado de manera clara y visible. Donde sea posible, debe haber
barreras fisicas que impidan el acceso por error de trabajadores al invernadero en el momento de la fumigacion.

Se requieren sefiales de alerta en cada entrada de las areas fumigadas, sefales que indiquen la fecha y la hora en que la
entrada seré segura.

Se deben utilizar la(s) lengua(s) local(es) y pictogramas. El 6rgano que certifica establece regulaciones para la aplicacion de
plaguicidas en areas limitadas de los invernaderos muy amplios.

3.3.10 Acceso a comida saludable en cantidad suficiente
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Se aplica a: Empresas

Basico : . . . . .
Usted garantiza que los trabajadores y sus familias reciben o tienen acceso a comida

Afio 0 | Saludable en cantidad suficiente, en caso de que no haya tiendas o cantinas disponibles.

Orientacién: Se recomienda introducir subsidios especiales para el suministro de comida a los trabajadores. Alli donde la
comida se sirva en cantinas, la dieta debe ser nutritiva y variada.

Si los trabajadores traen su propia comida, la empresa facilitara instalaciones de almacenamiento para la comida y las bebidas
estrictamente separadas de area de trabajo. Para evitar riesgos para la salud, se prohibe comer en las areas de trabajo.
Cuando a nivel local no es posible el acceso a comida suficiente y saludable, los trabajadores que viven en la finca deben
recibir, de manera gratuita, parcelas de tierra equipadas con sistemas de riego, para utilizarlas como huertos.

4. Desarrollo medioambiental

Intencion: Garantizar que la empresa implemente practicas agricolas y medioambientales que
contribuyan a un sistema de produccién mas sostenible mediante el cual se minimicen los riesgos para
la salud y el medioambiente.

4.1 Gestion medioambiental

4.1.1 Uso de tratamientos post-cosechay plaguicidas

Se aplica a: Empresas
Basico : - . .

El uso de tratamiento post-cosecha y plaguicidas para prolongar la vida de los tallos sigue
Afio 0 | las instrucciones de seguridad del fabricante y respeta las siguientes condiciones:

e Encaso de que la empresa prepare su propia soluciéon quimica de post-cosecha, se
necesita dar a conocer los peligros que esta representa para la salud. Se
implementan medidas para evitar la exposicion de los trabajadores a la solucion
quimica utilizada.

e Los residuos de tiosulfato de plata deben ser manipulados y eliminados de manera
tal que no contaminen el suelo ni el agua.

e El plaguicida aparece registrado para el uso en post-cosecha de flores.

e Los trabajadores que aplican los plaguicidas han recibido formacion sobre el
manejo y uso seguro de plaguicidas y sobre el uso efectivo del equipo de proteccion
personal.

e La aplicacion se realiza de manera que se evite la exposicion de otros trabajadores
que puedan encontrarse en los alrededores (p. €j., cerca del area de post-cosecha).
Esto puede lograse mediante el uso de areas independientes para el tratamiento
post-cosecha o de barreras fisicas efectivas.
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e Se llevan registros de aplicacion que contienen informacién sobre fecha y hora de la
aplicacion, nombre de la persona encargada de hacerlo, cantidad de ingrediente(s)
activo(s) utilizado(s), plaga o enfermedad a controlar y lugar.

4.1.2 Proteccion del medioambiente

Se aplica a: Empresas
Basico " . . . .

Usted protege de efectos dafiinos tanto a los habitantes de las areas residenciales dentro y
Afio 0 | €nlos alrededores de la finca como al medioambiente.

Orientacién: Para evitar la dispersion de plaguicidas se debe mantener una distancia de seguridad superior a 100 metros
entre las zonas de residencia / viviendas y los invernaderos o areas de aplicacion de plaguicidas. Si la empresa no puede
asegurar dicha zona de amortiguamiento, porque implicaria la reubicacion de los residentes locales, entonces debe desarrollar
medidas alternativas adecuadas, como la colocacion de una barrera fisica de seguridad.

4.1.3 Uso de turba

Se aplica a: Comerciantes
Bésico . . .

Usted garantiza que al menos el 20% del volumen de sustrato de cultivo utilizado para las
Afio 0 | Plantas Fairtrade provengan de una fuente alternativa a la turba.

Orientacion: Ejemplos de sustitutos de turba pueden ser fibras de madera, turba de coco y perlita.
Como mejor practica, la empresa deberia reducir la cantidad de turba utilizada en los sustratos de cultivo para todas las
plantas.

4.2 Eleccion de los plaguicidas a utilizar
4.2.1 Lista de Materiales Prohibidos

Se aplica a: Comerciantes

Basico | Su empresa no utiliza en los cultivos Fairtrade materiales de la parte 1 (Lista roja) de la Lista
de Materiales Prohibidos de Fairtrade International (LMP). En los cultivos Fairtrade

Ao 0 | golamente se pueden utilizar los plaguicidas registrados para el uso en el pais. Los
plaguicidas prohibidos en la parte 1 (Lista roja) de la LMP aparecen claramente
identificados como ‘No usar en cultivos Fairtrade’.
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Nétese que Fairtrade International ha revisado su lista de materiales, asi como los
requisitos relacionados con ella. La lista y los requisitos revisados entraran en vigor el 1 de
enero de 2018. Consulte detalles sobre los cambios y la lista revisada en el sitio web.

Orientacién: La LMP de Fairtrade International tiene 2 partes: la Parte 1 (Lista roja), que incluye una lista de los materiales
prohibidos, y la Parte 2 (Lista amarilla), que incluye una lista de los materiales cuyo uso sera monitoreado para, en 2016, decidir
si se incluiran o no en la Lista roja. Se recomienda a la empresa dejar de usar los materiales de la Lista amarilla.

Su empresa puede utilizar materiales que aparecen en la LMP en cultivos que no sean Fairtrade, sin embargo, los auditores se
interesaran sobre los cultivos y plagas para los que usted los utiliza. Se recomienda a la empresa no utilizar estos materiales en
ningun cultivo ya que son peligrosos para la salud y para el medioambiente.

4.2.2 Derogaciones a la lista de materiales prohibidos

Se aplica a: Comerciantes

Bésico - . . .

Por derogacion del 4.2.2, su empresa puede aplicar algunos materiales de la Parte 1 (Lista

Afio 0 | roja) de la LMP de Fairtrade International. Usted puede usar esos materiales unicamente si
asi lo ha solicitado previamente al érgano de certificacion y ha obtenido su autorizacion
para el uso de determinados materiales y alcance de acuerdo a la Parte 1 (Lista roja) de la
LMP. Este requisito sélo se aplica cuando el 6rgano de certificacién autoriza, por
derogacion, el uso de algin material especificado en la Lista roja de materiales de Fairtrade
International. La autorizacién esta sujeta a la demostracion por parte de la empresa, con
pruebas creibles, de la necesidad de usar dichos materiales, que estos se utilizan en la
menor medida posible y bajo condiciones apropiadas para la salud y la seguridad, asi como
que se cuenta con un plan adecuado y registros para sustituir su uso.

Nétese que Fairtrade International ha revisado su lista de materiales, asi como los
requisitos relacionados con ella. La lista y los requisitos revisados entraran en vigor el 1 de
enero de 2018. Consulte detalles sobre los cambios y la lista revisada en el sitio web.

4.3 Suelo y agua
4.3.1 NURAYfeAekksl Consulta a las comunidades aledafias

Se aplica a: Empresas

Des . o .
Usted consulta con las comunidades aledafias sobre los riesgos reales para la

Afio 3 | contaminacion del agua que hayan identificado debido a la presencia a proximidad de la
finca de flores en la zona y, entonces, trabajar para mitigar dichos riesgos.

5. Comercio
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Intencién: Proporcionar el maximo de beneficios a los trabajadores, mientras se mantiene la
credibilidad ante los consumidores.

5.1 Abastecimiento
5.1.1 Planes de abastecimiento
Se aplica a: Pagadores y trasmisores Fairtrade

Basico | Usted proporciona un plan de abastecimiento que abarque, por lo menos, 6 meses. Los
planes de abastecimiento se renuevan, como minimo, tres meses antes de que expiren.
Afio O

5.1.2 Compromiso progresivo con los planes de abastecimiento

Se aplica a: Pagadores y trasmisores Fairtrade

Basico . ~ . .
En el primer afio de una nueva relacion comercial, usted compra, al menos, el 50% de

voliumenes Fairtrade, como se indica en el plan de abastecimiento. En los afios siguientes,

usted compra, al menos, el 75% de volumenes Fairtrade, como se indica en el plan de

abastecimiento.

Afo 0

5.1.3 Compra de volumenes inferiores

Se aplica a: Pagadores y trasmisores Fairtrade

Basico En caso de que el pagador Fairtrade compre volimenes inferiores a los indicados en el
requisito 5.1.2, y si esto se debe al incumplimiento de érdenes por parte del cliente, usted

Afio O
informa por escrito al 6rgano de certificacion y proporciona las pruebas necesarias.

5.2 Contratos
5.2.1 Contratos entre la empresay el pagador Fairtrade
Se aplica a: Pagadores y trasmisores Fairtrade

Basico | Para Flores y Plantas, los planes de abastecimiento pueden considerarse contratos entre la
empresa y el comprador. Estos deben indicar claramente, como minimo: la calidad, el
Afio 0 precio, las condiciones de pago y de entrega, asi como los voliumenes estimados.

Orientacion: No se aplican los requisitos sobre contratos del Criterio de Comercio Justo Fairtrade para Comerciantes.

5.2.2 Confirmacion de la orden final de compra
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Se aplica a: Empresas y pagadores Fairtrade
Basico = Usted confirma por escrito la orden final de compra.

Afo O

Orientacion: La confirmacion puede hacerse a través de correo electrénico o fax.

5.3 Financiamiento previo

No se aplican los requisitos sobre acceso a los fondos (seccion 4.4) del Criterio de Comercio Justo
Fairtrade para Comerciantes.

5.4 Precios y condiciones de pago
5.4.1 Acuerdo sobre el precio del mercado
Se aplica a: Pagadores Fairtrade
Basico . )
Usted negocia con la empresa el precio pagado.
Afo 0

5.4.2 Precio Minimo y Prima de Comercio Justo Fairtrade para productos secundarios
Se aplica a: Empresas y pagadores Fairtrade

Basi . . . ) . -

asico No existen Precios Minimos de Comercio Justo Fairtrade definidos para productos

Afio 0 | Secundarios y sus derivados. Los vendedores del producto y los proximos compradores
negocian los precios para los productos secundarios y sus derivados. Por defecto, se paga

ademas una Prima de Comercio Justo Fairtrade equivalente al 15% del precio negociado.

5.4.3 Pago

Se aplica a: Pagadores Fairtrade

Basico . . : . L .
El pago se realiza en efectivo neto mediante la primera presentacion de un expediente

Afio 0 | completo de documentos. Los documentos que forman el expediente seran los que estipula
el contrato y los que son habituales en el comercio de flores y plantas.

5.4.4 [NSjAVep{ekks Plazos de pago

Se aplica a: Pagadores y trasmisores Fairtrade
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Basico : . .
Para los contratos directos que involucran pagadores y empresas Fairtrade, usted paga de
acuerdo a las condiciones internacionales habituales y, a mas tardar, 15 dias después de

Afio 0
recibir los documentos de traspaso de la propiedad.

Para los contratos que involucran pagadores, empresas y trasmisores Fairtrade, usted paga
a las empresas, a mas tardar, 30 dias después del recibo del pago por parte del pagador
Fairtrade.
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Anexo 1: Modelo de reporte sobre el uso de la Prima de Comercio Justo Fairtrade

Este modelo se ha concebido para ayudarle a cumplir el requisito 2.1.2 de la seccion “Desarrollo social” del Criterio de Comercio Justo
Fairtrade para Flores y Plantas. Este modelo se divide en las secciones siguientes:

a) Informe inicial para la planificacion de proyectos.
b) Seguimiento de los proyectos en curso.
c¢) Informe final del proyecto.

Organizacion:
Identificador FLO (FLO ID):
Afo:

Reporte del uso de la Prima de Comercio Justo Fairtrade.

a) Informe inicial para la planificacion de proyectos. Por favor, rellene esta ficha a inicios de afio. Este plan debe presentarse a la Asamblea
General a comienzos de afio.
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Organizacion:
Afo:
Reporte del uso de la Prima de Comercio Justo Fairtrade.

b) Seguimiento de los proyectos en curso, ademas de la ficha a).
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Back to Content

Organizacion:
Afio:
Reporte del uso de la Prima de Comercio Justo Fairtrade.

c) Informe final del proyecto, ademas de las fichas a) y b).




FAIRTRADE

INTERNATIONAL

Nota: Esta version de los Criterios de Comercio Justo Fairtrade se ha traducido del inglés. Aunque Fairtrade International se
esfuerza en asegurar que las traducciones sean genuinas y precisas, debe observarse que la version en inglés es la Gnica que se
utilizara para la certificacion, particularmente en casos de conflicto sobre decisiones de certificacion.

Copyright © 1997 Fairtrade Labelling Organizations International e.V. Todos los derechos reservados. Ninguna parte de esta
publicacion puede ser reproducida, almacenada en un sistema de recuperacion o transmitida en cualquier forma o por cualquier
medio, electrénico, mecanico, fotocopia, grabacién u otro sin la atribucién completa de autoria.



